FARVANDSFORENINGEN
Referat af generalforsamlingen afholdt 5. november 2009 i restaurant Ravelinen, Christianshavn.

1. Valg af dirigent

Formanden foreslog Jørn Nicolaisen, der blev valgt. Dirigenten takkede for valget og konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og at forsamlingen var beslutningsdygtig, idet der var fremmødt 23 aktive medlemmer, hvilket er ca. halvdelen af medlemsskaren, der i dag udgør 44 medlemmer + 1 der netop har meldt sig ind.
2. Formandens beretning

Beretning
Jeg vil nu berette lidt om, hvad vi har arbejdet med siden vi afholdte vores 100 års jubilæum, som jo var en god weekend, desværre snød fængselsmuseet os, men festen gik godt og fremmødet var stort over 90 festdeltagere.

Vi er i øjeblikket 43 medlemmer, og medlemstallet er stabilt, og som det ses, er bestyrelsen kendte ansigter, den blev ændret lidt ved sidste generalforsamling, da Søren H. Jørgensen afløste Lars Darville og Jan Romny nu er blevet fuldtids kasserer efter J. Dall.

Darville fortsætter som Foreningens webmaster.

Jan Romny har som kasserer ud over Farvandsforeningens regnskab også Fonden samt Fuldmægtig Ekstrøm og Hustrus Mindelegat at styre.

Da jeg skulle skrive et par ord til denne beretning, i forbindelse med hvad vi roder med i foreningen tænkte jeg, at det nok er bedst, at vente til et par dage før generalforsamlingen, da verden ændre sig hurtigt og ikke mindst i FRV og det må siges at holde stik.

Inden for de sidste par år er der lavet mange tiltag for at udvikle afmærkningen i danske og grønlandske farvande. Når jeg siger afmærkningen, ville man for få år siden tænke på lystønder og fyr med mere, men i dag skal vi tænke lidt anderledes. Vi har moderniseret fyrene med vindmøller og solceller, så de er blevet selvforsynende med energi og forureningsfrie, nye båker på Grønland er på vej, lystønderne er mere energivenlige og driftsikre, så tilsynsintervallerne er udvidet. Det er dog ikke kun den operative afdeling der har været i gang med udviklingen, inden for navigation og overvågning har der været fart på, ved sidste generalforsamling nævnte jeg forsøget med AIS, samt Radarovervågning af hele kysten, elektronisk søkort hvor man også kan lægge en virtuel lystønde ud, vi har oprettet VTS Øresund, Center for Sejladssikkerhed, med mere, nu er alt dette implementeret og blevet en succes, og imedens opstarten og implementeringen af alt dette var på sit højeste, flyttede vi samtidigt rundt på alle medarbejderne i huset, og indførte endvidere et nyt logo.                                                                                                                                    Fordi jeg nævner alt dette er, at det har haft en stor indvirkning for medlemmerne i Farvandsforeningen, og ikke mindst, da enkelte afdelinger samtidigt var underbemandede, da det har været svært at rekruttere de rigtige nøglepersoner. Udviklingen har også indvirket i skibssektoren, hvor der blev reduceret med en besætning på Jens Sørensen. Der sejles nu kun med 3 hold, Jens Sørensens årlige Grønlands tur er aflyst, men er efter en større ombygning, chartret ud til søopmålingen i 8 tørner af 14 dage,.

I forbindelse med det ovennævnte viste alle mand, at de var omstillingsparate og gav den en ekstra skalle, fordi de troede på de forskellige projekter, vi kan alle være stolte af de succeser der er kommet i hus, men mest af alt, kan Farvandsvæsenet være stolte af alle medarbejderne.

Jeg vil ikke undlade at nævne, at en del arbejde er blevet meget nemmere for alle medarbejdere i huset og i marken, der flyder mange flere informationer fra ledelsens side med nyhedsbreve med mere, den nye teknik har selvfølgelig også gjort det nemmere, journalisterne er nu næsten velkommen i forhold til tidligere, da FRV er blevet meget mere åben og mere udadvendt, også på tværs af afdelingerne, og ikke mere lever en skjult tilværelse. Vi har nu kommunikationsmedarbejdere ansat, der er også lavet en masse tiltag i forbindelse med personaleledelse, lavet klimaundersøgelse, ledelsesevalueringer, tiltag i forbindelse med sygdom, kompetenceudvikling, APVer med mere, endvidere har vi fået personalegoder, så som frugt, kaffeordning, indkøbt motionsmaskiner, så fremtiden ser rigtig fornuftig ud, men arbejdsglæden og fornøjelse i, at deltage i alt dette rækker jo ikke helt, da lønnen også har en vis indflydelse på dagligdagen.

Lønnen er jo altid et varmt emne, ikke mindst hvert forår, hvor forhandlingerne foregår, her bruger FVF en del tid, nogle mener vi skulle bruge mere tid, da ikke alle lønønsker bliver opfyldt, men som ledelsen melder ud, er der hvert år et begrænset beløb til individuelt forhandling. De sidste par år, har beløbet ligget på 500.000.- til hele butikken, vi har taget en stor del af kagen de sidste par år, det skyldes ikke mindst, at FVF har en del medlemmer i de funktioner, hvor der rigtig er fart på udvikling og fremskridt. 

I 2008 havde vi hovedoverenskomst, der fik vi hævet basisløsningerne for skipperne, styrmænd inkl. dem i huset, samt maskincheferne, og enkelte kontormedarbejdere, det hele endte med en hovedoverenskomst, den har vi dog endnu ikke set på papir, men beløbene er udbetalt. 

Her vil jeg lige nævne, at vi sammen med CO II forhandlede lønfremgang for alle styrmænd i Farvandsvæsenet, der er dog 3 som ikke er medlem af Farvandsforeningen, de fik også glæde af vores forhandlinger.

Pensionsaftalen er også faldet på plads, der står ikke mere (ikke pensionsgivende) på lønsedlen og der køres heller ikke skyggeforløb mere, der blev på grund af efterslæb, indbetalt et større engangsbeløb ind på pensionen, og man kan nu se på lønsedlen, at der bliver indbetalt et pensionsbeløb, hvor der står 18 %. det blev resultatet af den længe ventende aftale.

Processen med de lokale lønforhandlingerne har der været snakket meget om, men efter nogle år ser det ud til, at der er en fælles forståelse, ledelsen melder beløbene ud, beløbet deles imellem de forskellige afdelinger, foreningerne samt lederne indsamler/indstiller, uafhængigt af hinanden, løn ønsker til den enkelte medarbejder. Afdelingscheferne forhandler efterfølgende med de berørte foreninger, når der er opnået enighed i alle afdelinger mødes ledelsen for at sikre sig, at budgettet ikke er overskredet og evt. lave en justering. Tilbagemeldepligten ligger efterfølgende hos den indstillede medarbejders nærmeste leder, der skal meldes tilbage til alle der er indstillet uanset resultatet, endvidere snakkes der om at resultaterne skal på intranettet.

Efter vores forhandlinger i år, syntes vi sammen med de øvrige foreninger, at der var en del uligheder der trængte til et eftersyn, derfor er der nu nedsat en lønkommission, som skal se på bl.a. de forskelliges løn indplaceringer i forhold til hinanden, samt om der er medarbejdere der er fejlindplaceret, endvidere er der ønsker om ændringer af titler/stillingsbetegnelse, vi mener også, at der er enkelte kollegaer der har efterslæb.

Der er nu nedsat 4 arbejdsgrupper, som forventer at være færdig til jul, det skal dog nævnes, at lønkommissionen ikke har penge til forbedringer nu, men kan sammen med foreningerne lave en fælles indstilling.

Kontingentet, i 2004 nedsatte vi kontingentet til 100.- kr. pr. måned for at tære lidt på formuen, vi var kommet i skattevæsenets søgelys da vi havde en stor formue i forhold til de medlemmer vi er. Aftalen skulle kun gælde i 2 år, men vi fortsatte til og med i år, i aftalen står der, at vi kan sætte den op til det vi betalte i 2004 (det havde vi overset) og det ønsker bestyrelsen at gøre, selv om der i dag er forslag om, at kontingentet hæves til 150.-kr. 

Multimedieskat, når vi nu er ved udgifter, har staten fundet ud af at tilbagetrække lidt af vores løn ved at indføre multimedieskat, det er der en masse snak om, for det første hvem skal betale og hvordan undgår man at betale, her er FVF behjælpelig hvis man er i tvivl, jeg kan også anbefale, at kigge ind på SKATs hjemmeside, men husk, at der kun skal betales en gang, har man flere der lægger udstyr til en, eller indberetter til skat, skal man sikre sig, at der ikke hæves skat 2 gange.

Funktionelle tjenester, de spøger stadig og vil til næste år få indvirkning for enkelte medarbejdere, da bogholderiet med mere afleverer arbejde til Hjørring, bestilling af rejser er jo flyttet, vi håber det slutter hermed, men man kan jo aldrig vide.

Lyngvig Fyr, ferieboligen måtte vi desværre afhænde, da fyret nu er ubemandet og boligen skal sælges, boligen har været flittigt benyttet, men husk at Personaleforeningen har stadig ferieboliger til udlejning.

Bladet, jeg er bange for, at bladet ikke kommer på banen igen, tiden er løbet fra det og økonomisk er det dyrt, vi vil kontakte Funktionær foreningen og høre deres mening, da de jo har halvpart i bladet.

Hjemmesiden, her vil jeg takke Lars Darville for vedligeholdelse af hjemmesiden, som vi skal til at være flittigere til at bruge og opdatere, det er nu også sådan, at alle vore medlemmer har en FRV mailadresse som vi kan sende aktuelle nyheder til, jeg forsøgte med reklamen/informationen for Tjenestemandsforsikringen samt Tjenestemændenes Låneforening som jeg i øvrigt kan anbefale, at I kigger efter, da der er flere medlemmer som sparer penge på den konto, tilbuddet gælder også tjenestemandslignende ansatte.

Fonden lever sin stille tilværelse, afkastet er ikke så stort på grund af tidens krise, men jeg er ikke i tvivl om, at bl.a. Seniorklubben er glade for de arrangementer vi har kunnet donere beløb til.

Udvalg, der deltager vi i mange så som FSU – HSU -  LSU, tøjudvalg, lønkommission, ligebehandling, så har der været indkaldt til møder ang. rejseregler, og andre arbejdsopgaver.

Personlige sager har vi desværre ikke undgået, dog ingen alvorlige, men triste nok for de medlemmer som har været berørt, vi har enkelte udeståender i øjeblikket, vi har nu heldigvis en lydhør ledelse, som tager problemer alvorligt, her har vi også stor fornøjelse af vores hovedorganisation CO II som hjælper os således, at vi er sikre på at medlemmerne får en rigtig behandling i forbindelse med en uoverensstemmelse.

CO II skifter navn til ”CO10 – centralorganisationen af 2010”, da de slår sig sammen med OC, som står for Overenskomstansattes Centralorganisation, hermed en stor tak til dem for hjælpen.

Dette var ordene fra min side, husk at trække på os, hvis der er noget vi kan gøre, eller evt. få CO10 til at hjælpe med, vi lever måske lidt i en stille verden for en del af Jer, som ikke jævnligt har kontakt til os, evt. kun til lokallønsforhandlingerne, det skyldes nok, at en del af de sager vi roder med, drejer sig ofte om en bestemt gruppe eller enkelte medlemmer, så det meldes ikke ud i større omfang, det næste, noget af det vi forhandler om, tager meget lang tid i vores butik, ikke mindst her de sidste par år, da der på alle fronter har været i gang med så mange tiltag/ændringer, med mere.  Vi ser frem til lidt mere ro i år 2010, ikke mindst da alle chefposterne nu endeligt er besat, så vi ved hvem vi skal komme efter hvis kedlen går i kog.

Jørgen

            Lars Darville havde kommentar til beretningen: Vi har ansat akademikere med højere løn end os operative, og som ikke rigtig ved hvad der foregår i FRV.
Formanden svarede at der sker mange komplicerede ting inde i huset. Når de ser i DR2 at FRV lægger virtuelle sømærker ud undrer de sig over at FRV har skibe og bruger tid og resurser på at sejle rundt med lystønder.

3. Kassereren aflægger regnskab

Formanden kunne oplyse, at kasserer Jan Romny desværre måtte forlade bestyrelsesmødet tidligere i dag da hans søn var kommet på skadestuen.

Spurgte om der var bemærkninger til regnskabet.
Da det ikke var tilfældet meddelte formanden at regnskabet var godkendt.

4. Valg til bestyrelsen

Morten Mortensen er på valg, modtager genvalg, Connie Balle suppleant

Søren H. Jørgensen er på valg, modtager genvalg

Nyvalg: Suppleant til Søren H. Jørgensen, Thomas Piil

Alle blev genvalgt og Thomas blev valgt til suppleantposten.

5. Valg af revisor

Jørgen Dall blev foreslået som revisor og valgt uden vrøvl.

6. Behandling af indkomne forslag

Kontingentet: Det blev ved generalforsamlingen i 2003 vedtaget at bruge af formuen til nedbringelse af kontingentet fra kr. 188,50 til kr. 100,00 i årene 2004 og 2005. Dette fremgår også af foreningens love af 1. januar 2004.
Derfor bortfalder det af bestyrelsen fremsatte forslag til kontingentforhøjelse, som blev udsendt med indkaldelsen til generalforsamlingen. Vi går tilbage til det gamle kontingent med virkning fra 1. januar 2010.

Dette blev ikke modgået af generalforsamlingen.
7. Eventuelt

Der udspandt sig en lille diskussion om den nye multimedieskat. Nogle medlemmer har i sinde at aflevere de multimedieeffekter, som er udleveret af FRV. Det er FRV der sørger for at der bliver indberettet til skat.
Generalforsamlingen sluttede kl. 1815 med på dirigentens opfordring at udbringe et trefoldigt leve for foreningen.

Referent: Morten Mortensen. Endelige referat af generalforsamlingen udsendes, når formandens beretning er indføjet i pkt. 2.

