Gruppelivsaftale nr. 85034

AFTALE FOR

Finansministeriet

§1.

Hvem er omfattet af forsikringen

Aftalen omhandler gruppelivsforsikring af falgende grupper af medarbejdere, der er fyldt 18 ar
og timelgnnede med mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse, jfr. Finansministe-
riets cirkuleereskrivelse Perst. nr. 048-08 om gruppelivsordning for tjenestemaend m.fl.:

a.

b.

Tjenestemaend i staten og folkekirken
Statens fjenestemeaend i Grgnland

Tjenestemandslignende ansatte i staten og statstilskudsberettigede institutioner med
tienestemandspensicnsrettigheder, herunder tjenestemandslignende ansatte civilarbej-
dere i forsvaret samt visse handveerkere i DSB

Overenskomstansatte med adgang til pension efter civilarbejderloven

Ansatte omfattet af feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
meaendenes Centralorganisation I, Leerernes Centralorganisation og Overenskomstan-
sattes Centralorganisation (COIl/LL.C/OC - fesllesoverenskomsten)

Ansatte omfattet af faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer — Det statslige omrade (OAO-8), der ikke er omfattet af en pensions-
ordning (typisk ansatte, der pa grund af karenskrav eller lav alder ikke har kunnet opta-
ges i en pensionsordning) eller ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivs-
forsikring.

@vrige ansatte inden for CFU’s forhandlingsomrade, der ikke er omfattet af en pensi-
onsordning med gruppelivsforsikring, elter for hvem det konkret er aftalt, at begge ord-
ninger geelder.

Tienestemaend, der er afskediget 1. april 2002 eller senere med radighedslgn eller ven-
tepenge, og som har valgt at gruppelivsdeekningen fortsaetter.

Under fraveer pa grund af tjenestefrihed geelder daekningen efter gruppelivsforsikringen uden
praemieindbetaling de farste 6 maneder af tjienestefrihedsperioden. Endvidere geslder desknin-
gen efter gruppelivsforsikringen uden praemieindbetaling ved fravaer pa grund af fjenestefrined
til militeertjeneste. 1 begge tilfeelde har det dog kun gyldighed, hvis pageeldende ikke i perioden
omfattes af anden gruppelivsforsikring etableret af Finansministeriet eller kommuner-
ne/regionerne.
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Gruppelivsforsikringen geelder uden praemieindbetaling i de situationer og i hele den periode,
hvor ansatte er fravaerende i henhold til § 42 i lov om social service {pasning af alvorligt handi-
cappede barn under 18 ar) elier er pa barsels- eller adoptionsorlov uden lgn.

Dadsfaldssum: Hvis et gruppemedlem der i forsikringstiden inden udgangen af den maned,
hvor pageeldende fylder 70 ar, udbetales en forsikringssum - jfr. aftalens § 2.

Barnesum: Efterlader et gruppemediem ved sin ded barn under 21 ar, udbetales yderligere
forsikringssum for hvert barn - jfr. aftalens § 2.

Kritisk sygdom: Hvis et gruppemedlem inden udgangen af den maned, hvor pageeldende
fylder 70 ar, padrager sig en kritisk sygdom som angivet i de vedhaeftede seerlige forsikrings-
betingelser ~ udbetales en forsikringssum - jfr. aftalens § 2.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom fortsaetter deekningen i henhold til § 3
b i de seerlige forsikringsbetingelser for kritisk sygdom.

Den udbetalte forsikringssum fratreekkes i en eventuel senere forfalden dgdsfaldsdeekning,
hvis dedsfald sker mindre end 3 maneder efter at diagnosen for en kritisk sygdom er stillet.

Det er en forudssetning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden.
Praemiefri daekning i 3 ar: Der ydes praemiefri deekning i 3 ar - jfr. forsikringsbetingelsernes §

12 — ved fratreeden pa grund af mindst 2/3 nedsaettelse af erhvervsevnen med de summer, der
var gaeldende ved erhvervsevnetabet, dog leengst indtil det fyldte 70. ar.

§2

Forsikringssummernes storrelse

under 70 &r -300.000-kr: - -
fyldt704r. - Okro

‘under 21.ar 15.000kr.
fydt2tar o Okr

At 70 Ok

Trods flere anseettelsesforhold kan hver person kun veere omfattet af denne forsikring en
gang.
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§3.

Indtraedelse og udtreedelse

Deskningen er virksom straks, nar betingelserne i aftalens § 1 er opfyldt. Forsikringen opharer
ved udgangen af den maned, hvor pagaldende fratreeder sin anseaettelse, eller senest ved ud-
gangen af den méaned, hvor pageslidende fylder 70 ar, eller hvor et gruppemediem f.eks. pa
grund af udstaet karenstid omfattes af en pensionsordning med gruppelivsforsikring.

Ansasttelsesmyndigheden har ansvaret for at til- og afmelding af de forsikrede sker med oplys-
ning om navnh og cpr.nr.

Daekningen opherer endvidere ved overgang til radighedslgn/ventepenge, safremt der ikke er
sket positivt tilvalg jf. §1 pkt. h.

§4.

Forsikringsperiode / praemiebetaling

Forsikringsaret er 1. januar til 31. december. Med virkning fra 1. januar 2011 udregner FG pa
grundlag af gruppens aldersmeessige sammenszaetning pa dette tidspunkt manedspraemien for
den kommende overenskomstperiode.

Praemien er fastsat til 108,35 kr. pr. maned pr. forsikret. Pa grundlag af det konkrete antal for-
sikrede i hver maned beregnes den samlede manedspraemie, der indbetales af de Ignanvisen-
de myndigheder / institutioner il FG.

Medfarer senere beregninger eendret praemie reguieres forsikringen i overensstemmelse her-
med efter aftale mellem Finansministeriet og FG.

§5.
Hvem tilfalder forsikringssummen

Ved et gruppemediems ded udbetales forsikringssummen til den pageeldendes naermeste pa-
rerende jr. Forsikringsaftalelovens § 105a, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem gruppe-
medlemmet og FG. For medarbejdere ansat fgr 1. januar 2008 gselder § 105a med virkning fra
1. august 2008.

Bgmesummer for umyndige feellesbern, som har ophold i afdgdes hjem hos dennes aegiefael-
le, udbetales til segtefaelien. | andre tilfaelde tilfalder forsikringssummen det pagaeldende harn.

Den ved kritisk sygdom forfaldne forsikringssum udbetales tit gruppemediemmet. For gruppe-

mediemmer afgaet ved deden bortfalder retten til erstatning, medmindre kravet er anmeldt
over for FG.

§ 6.
Bonus
Bonus, som matte tilkomme gruppelivsforsikringen, udbetales til "Gruppelivsforsikringens Bo-
nusreguleringskonto”. Bonus anvendes til nedbringelse af naeste ars praemie. Andret anven-

delse aftales mellem overenskomstparterne.

Pa denne forsikring geelder forlgbshestemt bonus.

Side3af5



§7.
Skatte- og afgiftsforhold

Beskatningsform: Pensionsbeskatningslovens afsnit Il A, § 53 A, "Skattekode 5 - Livsforsikring
uden fradragsret".

§8.

Generelle bestemmelser

Hvis Finansministeriet etablerer gruppelivsforsikring med et andet selskab omfattende de i af-
talens § 1 naevnte forsikrede personer, skal FG underrettes herom.

§9.

Forsikringsaftalens ophor

Kommer antallet af forsikrede under 25, ophgrer forsikringsaftalen uden seerligt varsel ved ud-
gangen af det folgende forsikringsar, medmindre antallet pa dette tidspunkt atter er mindst 25.

canllus s

For forsikringen geelder "Forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikring og kritisk sygdom?”,
medmindre andet fremgar af aftalen.

Begunstigelser noteret under aftale nr. 91002 er overfort til denne aftale og er fortsat geelden-
de.

Denne aftale er indgaet mellem Finansministeriet og FG. FG repreesenterer fglgende selskaber som
haefter solidarisk for aftalens opfyldelse: Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv og Pension A/S, SEB Pen-
sion, Danica Pension, Kommunernes Pensionsforsikring A/S, Nordea Pension Danmark, livsforsikrings-
selskab A/S, og Skandia Livsforsikringsaktieselskab.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008 og er oprettet i 7 ens eksemplarer. Hver aftalepart har et
underskrevet eksemplar af aftalen. Aftalen aflgser fra samme tidspunkt tidligere aftale nr. 85034
af 23. november 2006.

Kebenhavn, den W Ao09 Valby, den 28. april 2009

Underskrift Unders
Finansministeriet, Personalestyrelsen Forenede Gru pehv
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/" Underskrift
Offentligt Ansattes Organisationer —
Det statslige omrade
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Akademikernes Centralorgani
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Underskrift
Leerernes Centralorganisation

Underskrift
verenskomstansattes Centralorganisation
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